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1993. évi III. torvény a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol

63. § (1) Hazi segitségnyujtas keretében a szolgaltatast igénybe vevo személy sajat lakokornyezetében kell
biztositani az 6nallo életvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatast.

(2) A hazi segitségnyujtas keretében szocialis segitést vagy személyi gondozast kell nyujtani.
(3) Szocialis segités keretében biztositani kell

a) a lakokornyezeti higiénia megtartasaban vald kozremiikddést,

b) a haztartasi tevékenységben vald kdzremiikodést,

¢) a veszélyhelyzetek kialakulasanak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet elharitasaban torténd
segitségnyujtast,

d) sziikség esetén a bentlakasos szocialis intézménybe torténd bekoltdzés segitését.

(4) Személyi gondozas keretében biztositani kell

a) az ellatast igénybe vevdvel a segité kapcsolat kialakitasat és fenntartasat,

b) a gondozasi és apolasi feladatok elvégzését,

¢) a (3) bekezdés szerinti feladatokat.

(5)Hazi segitségnyujtas igénybevételét megelézoen vizsgalni kell a gondozasi sziikségletet. A szolgaltatas
iranti kérelem alapjan az intézményvezetd, ennek hianyaban a jegyzo altal felkért szakért6 végzi el az igénylo
gondozasi sziikségletének vizsgalatat. A gondozasi sziikséglet vizsgalata keretében meg kell allapitani azt,
hogy az ellatast igénylé esetében szocialis segités vagy személyi gondozas indokolt, valamint a napi
gondozasi sziikséglet mértékét. A megallapitott gondozasi sziikségletet a mikodést engedélyezd szerv
feliilvizsgalhatja és modosithatja.

(6) A hazi segitségnyujtast a megallapitott napi gondozasi sziikségletnek megfeleld idétartamban, de
legfeljebb napi 4 oraban kell nytjtani. Ha a gondozasi sziikséglet a napi 4 orat meghaladja, a szolgaltatast
igénylot az intézményvezetd, ennek hianyaban a jegyzd altal felkért szakértd tajékoztatja a bentlakasos
intézményi ellatas igénybevételének lehetdségérdl, ebben az esetben a szolgaltatast igényld az intézményi
elhelyezés idOpontjaig napi 4 oraban torténd hazi segitségnytjtasra jogosult.

(7) Amennyiben a hazi segitségnyujtas soran

a) szocialis segités biztositasa esetén személyi gondozasi feladatok ellatasa valik sziikségessé, a
gondozasi sziikséglet vizsgalatat ismételten el kell végezni,

b) szakapolasi feladatok ellatasa valik sziikségessé, a hazi segitségnyujtast végzo személy kezdeményezi az
otthonapolasi szolgalat keretében torténd ellatast.

T/5052 torvényjavaslat egyes szocialis és gvermekvédelmi targyu torvények modositasarol :

2016. januar 1-jét6l a hazi segitségnyujtas keretében két szolgaltatasi altipus keriil megkiilonboztetésre a
nyujtott tevékenységek mentén: szocialis segités és a személyi gondozas. A szocialis segités az
alacsonyszintli sziikséglet kielégitését szolgald, szakképzettség nélkiil ellathaté tevékenységeket dleli fel,
mig a személyi gondozas keretében ,,intenziv” sziikségletet kielégité gondozasi tevékenységek és az apoldi
kompetencianak megfeleld apolasi feladatok végezhetdek a megfeleld szocialis vagy egészségiigyi
szakképesités birtokaban. A hazi segitségnyujtas atalakitasaval dsszefliggésben az intézményvezetdknek feliil
kell vizsgalniuk a hazi segitségnyujtasban részesiilok sziikségletét, és az 0 kategdriak szerint meg kell



hatarozniuk, hogy szocialis segitésre vagy személyi gondozasra van sziikségiik; masfeldl a fenntartoknak
rogziteniiik kell a megallapitott pontszamot és gondozasi oraszamot az igénybevevdi nyilvantartasban. A
jogszeritleniil miikodo szolgaltatasok visszaszoritasa érdekében az ellenérz6 hatdsagok eszkdztara boviil: a
torvényjavaslat az intézményvezet6i hataskorben megallapitott gondozasi sziikséglet feliilvizsgalatara és
modositasara jogkort biztosit a mikodést engedélyez6 szervek szamara. Emellett Uj birsag tényallas keriil
meghatarozasra, arra az esetre, ha az intézményvezetd tévesen allapitja meg, hogy az ellatott szamara szocialis
segités vagy személyi gondozas indokolt-e, vagy tévesen allapitja meg a gondozasi sziikséglet mértékét.

Az Szt. 92/L. (1) bekezdése a kovetkezd 1) ponttal egésziil ki : [A miikodést engedélyezé szerv szocialis
igazgatasi birsagot (a tovabbiakban: birsag) szabhat ki] ,,I) az intézményvezetével, ennek hianyaban a
gondozasi sziikséglet vizsgalatat tényleges végzo személlyel szemben, ha hazi segitségnyujtas esetén nem
a valésagnak megfeleloen allapitotta meg, hogy az ellatott szamara szocidlis segités vagy személyi
gondozas indokolt-e, vagy nem a valéosagnak megfeleléen allapitotta meg a napi gondozasi sziikséglet
mértékét.”

Mint lathat6 a torvényjavaslat szerint 2016.januar 1-t6l a hazi segitségnyujtas teriiletén kettévalt a személyi
gondozas és a szocialis segités.

Az ,Egyiitt Egymasért” Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalatnal Jelenleg a szolgalatnal 11 gondozond
dolgozik, ebbdl 7 6 szakképesitéssel rendelkezik, a 7 f6bol 5 teljes 8 6ras munkaidében, 1 f6 6 draban, 1 6
pedig 4 6raban.

4 16 gondozond szakképesités nélkiil dolgozik, ebbdl 3 6 teljes 8 oras munkaidében, 1 f6 pedig 6 oras
részmunkaiddben.

A hazi segitségnyujtasban részt vevOknek jelenleg az ellatasi teriileten nincs téritési dijfizetési
kotelezettsége.

2016. év elso6 4 honapjanak atlaga a napi ellatdsok tekintetében 73fé/map ellatasra csokkent, a
leigényelt 80 normativaval szemben.

A létszdmcsokkenést megvizsgalva megallapitottuk, hogy jelentds mértékben befolydsolja a napi
ellatasok szamat, az ellatottak folyamatosan romld egészségi allapota. Emellett tobb esetben
el6fordul, hogy a gondozott akar hetekre, vagy adott estben a téli idoszakra a gyermekekhez koltozik,
ezért azokon a napokon a napi esetszamban csokkenés mutatkozik. Folyamatosan dolgozunk azon,
hogy az ellatottak szdma a miikodési engedélyben meghatarozott 87 megallapodas szamot elérjiik,
vagy megkozelitsiik. Tervezzik, a jelenleg rendszerben 1€vé gondozottak allapotanak felmérését, €s
ha indokolt, akkor a személyi gondozasba vald atiranyitasat. Sajnos a torvényi szabalyozas
szigoritasaval egyre nehezebb a felmérésnél olyan pontszamot adni a személyeknek, hogy elérjék a
személyl gondozasra vald jogosultsagot. Tobbek kozott a felmérést végzd személyekre kirohatod
magas, 200.000 Ft-os biintetés (a nem indokolt magas pontozas miatt) is megneheziti a raszorulok
rendszerbe valod integralasat, hiszen nagy a kockazata annak, hogy egy esetleges ellendrzés
alkalmaval az ellendérz6 személy masképp itéli meg a raszoruld allapotat.

A 2017-es torvénytervezet szerinti Uj normativa folydsitdsok tovabb nehezitik a hazi segitségnytjtas
kiadas-bevétel aranyanak egyenstulyban tartasat. Mar 2016.01.01-t61 szétvalt a hazi segitségnytjtas
teriiletén a szocialis segités €s a személyi gondozas.



A tervezet szerint 2017.01.01-t6l az allam a szocialis segités oldaldn a jelenleg érvényben 1évo
188.500 Ft-os normativat 25.000 Ft-ra kivanja csokkenteni, a személyi gondozas oldalon pedig
ugyanezen osszeget 210.000 Ft-ra emeli.

A jelenleg leigényelt 73 normativaval szdmolva (73x188.500.-) ebben az évben 13.760.500 Ft a
normativa bevétel.

Az aldbbi tablazat alapjan lathato, hogy a munkaltato teljes éves bérkoltsége 2016-ban 18.836.637 Ft.

gondozond gondozond gondozond gondozond gondozond gondozond gondozond gondozond gondozond gondozond gondozond
szakképzett 8 | 173.963.- | 173.639.- | 177.419.- 173.855.- | 2016.02.01-
orés ol
munkavallalo 173.531.-
bérkoltsége
szakképzett 6 130.293.-
oras
munkavallalo
bérkoltsége
04.11.04.30.
szakképzett 4 58.510.-
oras 05.01.-12.31.
munkavallalo 81.915.-
koltsege
képesités
nélk. 8 oras 153.884.- 153.371.-
munkavallalo
koltsege
képesités
nélk. 6 oras 116.415.-
munkavallalo
koltsege
01.146.613.-
kepesités 02. 146.613.-
nelk. 4 oras 03.146.613.-
munkavallalo 04.01-04.08.
koltsege 41.889.-
04.14.-04-30.
52.361.-
05-12.
586.452.-
osszesen/ho: 173.963 173.639 177.419 173.855 173.531 130.293 153.884 153.371 116.415
Osszesen:
Osszesen/év: 2.087.556 2.083.620 2.129.028 2.086.260 1.908.841 1.563.516 713.830.- 1.846.608 1.840.452 1.396.980 1.120.541.- 18.836.637.-

Ezen szakfeladaton még plusz egy f6 bérkoltségét kell szamolni, aki tébbek kozott helyettesitési feladatokat is

ellat.

Havi bérkoltsége: 2016.03.01-t6l 142.698.-

Munkaltato dsszes bérkoltsége/év beszamitva, hogy harom dolgozé évkdzben kerlilt a rendszerbe illetve egy

dolgozd munkaideje lecsdkkent 4 6rdra: 20.263.617 Ft.

A kiadasokat noveli még a dolgozdk cafetéria juttatasa 1.269.774 Ft évente és a dologi kiaddsok 80.000 Ft.

Ezek szerint az 6sszes kiadas 2016. évben 21.613.391.- Ft.




A fenntartd jelenlegi csokkentett normativaval szamolt teljes éves bevétele a hazi segitségnyujtas

szakfeladaton 13.760.500 Ft.

2016-ban a koltségvetésbe ezen feliil 2.711.000 Ft pénzmaradvany, 1.700.000 Ft Afa visszaigénylés van még

betervezve.

Ezen kivil a szocidlis étkeztetés szakfeladaton éves 48.000 étkezési esetszammal kalkuldlva az étkezés
téritési dijaba belekalkulalt 60 Ft-os adminisztracids koltségbdl 2.880.000 Ft bevétellel szamolhatunk, ami
természetesen nem a hazi segitségnyujtas szakfeladaton jelent kdzvetlenil bevételt, de a szolgalat 6sszesen

koltségvetésében bevételként jelenik meg, és kiegyenliti a hazi segitségnyujtas oldalan keletkezd hianyt.
Ezek alapjan a fenntartd a kovetkez6 6sszegekbél fedezi a hazi segitségnyujtas éves kiadasait:

Eves normativa bevétel (73)  :13.760.500.-

Pénzmaradvany :2.711.000.-

Afa visszaigénylés : 1.700.000.-

étkezés adminiszt.. koltség : 2.880.000.-
Osszesen: 21.051.500 Ft.

A koltségvetési hiany a kiadasok és bevételek ismeretében 561.891 Ft.
Ennek alapjan javasoljuk a téritési dij bevezetését a jelenleg 1.319.500 Ft-os normativa csokkenés

kiegyenlitése érdekében.

A téritési dij 6sszegét és ennek alapjan a gondozottak altal igényelt gondozasi oraszamok/téritési dij alakulasat
teriiletekre lebontva a kdvetkezo tablazatok mutatjak.



Uzsabanya

gondozottak Ellatas Oradij elldtdsok szama | Teritésidij/év (52 heét)
1 szocialis segités - nem kéri -
2 szocialis segités 250/6ra folyamatos 62.750.-
3 szocialis segités 200/ 6ra nem kéri -
4 szocialis segités 250/6ra nem kéri -
5 Szocilis s. és személyig 200/6ra folyamatos 50.200.-
6 Szocialis s. és személyig 250/6ra folyamatos 62.750.-
7 Szocilis s. és személyig 250/6ra folyamatos 62.750.-
8 személyi gondozas - folyamatos -
9 személyi gondozas - folyamatos -
osszesen: 238.450.-
Lesenceistvand
10 szocialis segités 250/6ra heti 3 (60 perc)/alkalom 39.000.-
11 szocialis segités 250/6ra heti 1 (30 perc)/alkalom 6.500.-
12 szocialis segités 200/6ra heti 3 (60 perc)/alkalom 31.200.-
13 szocialis segités 200/6ra heti 1 (30 perc)/alkalom 5.200.-
14 Szocialis s. és személyig 150/6ra heti 1 (30 perc)/alkalom 3.900.-
15 Szocialis s. és személyig 250/6ra heti 1 (30 perc)/alkalom 6.500.-
16 személyi gondozas - nem kéri -
17 Szocialis s. és személyig 250/6ra heti 1 (30 perc)/alkalom 6.500.-
18 Szocialis s. és személyig 250/6ra heti 1 (30 perc)/alkalom 6.500.-
osszesen: 105.300.-
Hegymagas
19 szocialis segités 250/6ra heti 2 (60 perc)/alkalom 26.000.-
20 szocialis segités 150/6ra folyamatos 37.650.-
21 Szocialis s. és személyig 150/6ra folyamatos 37.650.-
22 Szocialis s. és személyig 150/6ra folyamatos 37.650.-
23 személyi gondozas - folyamatos -
24 személyi gondozas - folyamatos -
osszesen: 138.950.-
Nemesvita
25 szocialis segités 150/6ra folyamatos 37.650.-
26 szocialis segités 200/6ra heti 2 (60 perc)/alkalom 20.800.-
27 szocialis segités 200/6ra folyamatos 50.200.-
28 személyi gondozas - folyamatos -
29 Szocialis s. és személyig 200/6ra folyamatos 50.200.-
30 Szocialis s. és személyig 200/6ra folyamatos 50.200.-
31 Szocialis s. és személyig 250/6ra folyamatos 62.750.-
32 személyi gondozas - folyamatos -
osszesen: 271.800.-
Lesencetomaj
33 szocialis segités 250/6ra heti 2 (60 perc)/alkalom 26.000.-
34 szocialis segités - nem igényli -
35 szocialis segités 200/6ra heti 2 (60 perc)/alkalom 20.800.-
36 szocialis segités 150/6ra heti 2 (60 perc)/alkalom 15.600.-
37 Szocialis s. és személyig 150/6ra heti 2 (30 perc)/alkalom 7.800.-
38 Szocialis s. és személyig 250/6ra heti 1 (30 perc)/alkalom 13.000.-
39 Szocialis s. és személyig 200/6ra heti 1 (30 perc)/alkalom 10.400.-
40 Szocialis s. és személyig 250/6ra heti 1 (30 perc)/alkalom 13.000.-
osszesen: 106.600.-
Lesencetomaj
41 szocialis segités 200/6ra heti 1 (30 perc)/alkalom 5.200.-
42 szocialis segités 250/6ra heti 1 (60 perc)/alkalom 13.000.-
43 szocialis segités 200/6ra heti 1 (60 perc)/alkalom 10.400.-
44 szocialis segités - nem kéri -
45 szocialis segités 150/6ra folyamatos 37.650.-
46 szocialis segités 250/6ra folyamatos 62.750.-
47 személyi gondozas - folyamatos -
48 Szocialis s. és személyig 250/6ra heti 1 (60 perc)/alkalom 13.000.-
osszesen: 75.750.-
Balatonederics
49 szocialis segités 150/6ra folyamatos ( 30 perc) 18.825.-
50 szocialis segités 200/6ra folyamatos ( 30 perc) 25.100.-
51 szocialis segités 200/6ra folyamatos 50.200.-
52 szocialis segités 200/6ra folyamatos 50.200.-
53 szocialis segités 150/6ra folyamatos ( 30 perc) 18.825.-
osszesen: 163.150.-
Szigliget
54 szocialis segités 250/6ra folyamatos ( 30 perc) 31.375.-
55 szocialis segités 200/6ra folyamatos ( 30 perc) 25.100.-
56 szocialis segités 200/6ra folyamatos ( 30 perc) 25.100.-
57 szocialis segités 200/6ra heti 1 (60 perc)/alkalom 5.200.-
58 személyi gondozas - folyamatos ( 30 perc) -
59 Szocialis s. és személyig 200/6ra folyamatos ( 30 perc) 25.100.-
60 Szocialis s. és személyig 200/6ra folyamatos ( 30 perc) 25.100.-




61 | Szocialis s. és személyig | 150/6ra | folyamatos (30 perc) 18.825.-
osszesen: 155.800.-
Uzsa
62 szocialis segités - nem kéri -
63 szocialis segités - nem kéri -
64 szocialis segités - nem kéri -
65 szocialis segités - nem kéri -
66 szocialis segités - nem kéri -
67 szocialis segités 250/6ra folyamatos 62.750.-
68 szocialis segités 250/6ra folyamatos 62.750.-
69 szocialis segités 250/6ra folyamatos 62.750.-
osszesen: 188.250.-
Lesencefalu
70 szocialis segités 200/6ra heti 2 (30 perc)/alkalom 10.400.-
71 szocialis segités 250/6ra folyamatos ( 30 perc) 31.375.-
72 szocialis segités 250/6ra heti 1 (30 perc)/alkalom 6.500.-
73 Szocialis s. és személyig 200/6ra folyamatos 50.200.-
74 Szocialis s. és személyig 150/6ra folyamatos ( 30 perc) 18.825.-
75 Szocialis s. és személyig 200/6ra heti 3 (30 perc)/alkalom 15.600.-
osszesen: 132.900.-
Balatonederics
76 Szocialis s. és személyig 250/6ra folyamatos 62.750.-
77 személyi gondozas - folyamatos -
78 Szocialis s. és személyig 250/6ra folyamatos 62.750.-
79 személyi gondozas - folyamatos -
osszesen: 125.500.-
Téritési dijbol befolyo osszeg: 1.702.450.-

2017-re eléretekintve a jelen felmérés alapjan elérelathatdan a téritési dij bevezetésével a szocialis segitésben
1év6 gondozottak szama 36, személyi gondozasban 1év6k szama pedig ugyancsak 36 6 lesz.

Enne alapjan a normativa bevétel varhato dsszege 2017-ben 8.460.000 Forint lesz.

A szamitasok alapjan, a gondozasi draszamokat figyelembe véve elképzelhetének tartjuk a gondozondk
munkaidejének napi 6 orara valo csokkentését. Ezek alapjan 2017-ben a bér kiadasok a kdvetkezo képen
alakulnanak.

Az allam tervei kozt szerepel a jovo évre a szakképzett dolgozok brutto alapbérének emelése 135.000 Ft-ra.

Ezzel a bérrel szamolva 11 szakképzett gondozé esetén a fenntartd éves bérkoltsége (101.250 Ft +27.337.-
szocialis hoz. add) 6 éras munkaidére 16.973.348 Ft. Eves cafetéria 11 {6 esetén 942.518 Ft, dologi kiadasok
(telefonkoltség, utikoltség) pedig 80.000 Ft.

Osszesitve:
Bérkoltség: 16.973.348.-
cafetéria 942.518.-

dologi kiad: 80.000.-

Osszesen: 17.995.866 Ft/év

A bevételek novelése érdekében javasoljuk még, a téritési dij bevezetése mellett az étkezési dijba beépitett
adminisztracios koltség jelenlegi 60 Ft-os 0sszegét 100 Ft-ra emelni. Igaz ez az 6sszeg nem kozvetleniil a
hazi segitségnyijtas szakfeladat oldalan jelenik meg, de mindenképpen bevétel a fenntart6 részére.

Az étkezési esetszamok tekintetében éves szinten (48000 étkezés/év) ez 4.800.000 Ft-ot tesz ki .



Mindezen szamitasok alapjan a kovetkez6 bevételi forrasokra szamithatunk 2017-ben.

Normativa bevétel 72 {6 gondozott esetén : 8.460.000.-
Téritési dij bevétel : 1.702.450.-
Etkezési adminisztracios koltség : 4.800.000.-

Osszesen : 14.962.450 Ft

Osszességében a gondozok munkaidejének csokkentésével, a téritési dij bevezetésével és az étkezési dijba
integralt adminisztracios dij novelésével a kovetkezo képen alakul a kiadasi és bevételi oldal.

Kiadas Gsszesen : 17.995.866.-

Bevétel 0sszesen : 14.962.450.-

Koltségvetési hiany : 3.033.416.-

Ezért javasoljuk a fenntartd onkormanyzatok esetszam aranyos koltségvetési hozzajarulasat a szolgalat
kiegyensulyozott miikddése érdekében.



